教育實習歷程檔案紀錄表(1)

學校願景與資源分析 

    校名：
	項       目
	內          容

	一、學校願景
	

	二、學校的優勢
	

	三、學校的劣勢
	

	四、學生家長職業分析
	

	五、學生家長對學校期望
	

	六、學生特性
	

	七、社區資源與學校軟硬體設備
	

	八、教師同儕文化
	


教育實習歷程檔案紀錄表(2)

班級經營信念與規範

        年   班/       科

	項  目
	實習輔導老師
	實習生
	備註

	信  念
	
	
	1.敍述輔導教師班級經營信念、班規、獎懲制度，並了解為何如此做?必要時向輔導教師請教。

2.擷取輔導教師智慧,配合班級特色和個人風格,形塑自己班級經營架構。

3.可以用概念圖呈現。

	班級規範
	
	
	

	獎懲制度
	
	
	


教育實習歷程檔案紀錄表(3-1)

實習省思札記週報表

第  週(  月  日至  月　日)

	省思項目
	事由與處理情形
	學習反省
	備註

	
	
	
	

	備註
	省思項目：請填寫編號（如：2-1班規）
1.行政實習省思

1- 1校務行政、1-2教務行政、1-3訓導行政、1-4輔導行政、1-5總務行政、1-6圖書館行政、1-7其它

2.班級經營省思

   2-1班規、2-2獎懲、2-3學習環境、2-4班級氣氛、2-5學習風氣、

2-6違規處理、2-7親師溝通、2-8班級活動、2-9難題案例、2-10其他

3.教學實習省思

  3-1教學設計、3-2教學技術與過程、3-3班級經營、3-4教具使用、3-5教學評量、3-6其他教學難題

4.請每週擇一、二項填寫，送交實習指導老師，繳交時間依指導老師規定）


實習生：

教育實習歷程檔案紀錄表(3-2)

實習省思札記
（自訂省思標題）

實習生：                                          日期：

（好的省思有深度，是思想的建構，也可以作為行為的導引。省思佳者，往往能具體描述所觀察的現象，並賦予其意義，將所觀察的現象連結至有意義的概念中。省思可以是行政、教學、導師任何一面向的觀察。其反省可以大至教育目標的看法、對於所教學科本質的理解，也可以小至課堂互動的班級經營省思、如何問問題，及對學生的瞭解。請自訂一個可以凸顯你省思心得的標題，以協助你掌握省思的重點。）

教育實習歷程檔案紀錄表(4)

班級學生資料表

      年  班

	座號
	學生姓名
	學業成績(等第)
	學習狀況、特殊需求或表現

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	


   實習生：

教育實習歷程檔案紀錄表(5)

個案學生輔導紀錄表

根據「班級學生資料」，選出兩名學生，作為輔導與教學改進實施對象
	學生姓名：
	檔案建立日期：

	問題行為

	問題行為的原因分析

	輔導策略與方法

	輔導過程

	實施結果

	後續輔導建議


說明：請根據「班級學生資料」,選出兩名學生,作為輔導與教學改進實施對象

實習生：

教育實習歷程檔案紀錄表(6)
教學演示評量表

科   目：____________單 元：_____________年級：_____________
教學日期：________________教學者：__________________________
觀察者：(實習輔導教師(實習指導教師(校內相同領域教 (校外相同領域教師
	表現指標
	參考檢核重點
	具體事實描述
	評量等第

	
	
	
	優良
	通過
	待改進
	未呈現

	A-1 設計適切的教學方案
	A-1-1 依能力指標及目標研擬教學計畫。
	
	
	
	
	

	
	A-1-2 能依據學生學習特性和教材，融入社區特性以及相關資源，選擇適切的教學方法。
	
	
	
	
	

	
	A-1-3 選擇適切及有利於學習的教材。
	
	
	
	
	

	
	A-1-4 能設計多元、適切的評量方式。
	
	
	
	
	

	A-2 掌握教學重點
	A-2-1 熟悉任教科目或領域之專業知識。
	
	
	
	
	

	
	A-2-2 清楚講解教學內容，並能維持教學流暢性與邏輯性。
	
	
	
	
	

	
	A-2-3 適時歸納與引導重要概念或重點。
	
	
	
	
	

	A-3 熟悉並善用教學技巧
	A-3-1 引起學生學習動機與興趣。
	
	
	
	
	

	
	A-3-2 善用問答技巧。
	
	
	
	
	

	
	A-3-3 適當運用口語與非口語技巧表達教學內容。
	
	
	
	
	

	
	A-3-4 有效應變處理教學進行之偶發狀況。
	
	
	
	
	

	A-4 適切實施學習評量
	A-4-1 適時運用評量方式，了解學生的學習狀況。
	
	
	
	
	

	
	A-4-2 與學生共同檢討評量成果，從中了解學生學習困難，並給予回饋與指導。
	
	
	
	
	

	
	A-4-3 運用評量的結果，進行教學方法、態度及教材之檢討與反思。
	
	
	
	
	

	B-2 建立有助於學習的情境
	B-2-1 了解學生身心發展情形與個別差異，並給予適當的期許和支持。
	
	
	
	
	

	
	B-2-2 具備制訂與維護班級團體規約的技巧。
	
	
	
	
	

	綜合評述
	


教育實習歷程檔案紀錄表(7)

試教觀察總回饋表

· 每次試教完畢，彙整教學觀察紀錄表和學生反應後，填寫總回饋表，送實習指導教師評閱。

	科目
	
	年級班別
	
	單元名稱
	

	日期
	
	時間節次
	
	實習生
	

	試教別
	第  次
	回饋師生
	教師     人/ 學生      人

	項目
	內容（條例優缺點、進步之處、再加油方向）

	教師回饋
	

	學生反應
	

	自我省思
	


教育實習歷程檔案紀錄表(8)

教師班級經營「掌握全局」能力觀察表

觀察日期：__ 年 __月__日  第        節

實習生姓名：                    任教科目：___________
請依實際狀況填寫，以1-5分表示，5-非常好 4-很好 3-好 2-可 1-加油。

	觀察項目
	分數
	具體描述與建議

	眼神接觸
	
	

	面部表情
	
	

	聲音語調
	
	

	手勢動作
	
	

	行間巡視
	
	

	板書呈現
	
	

	學生參與度
	
	

	學生注意力
	
	

	師生互動
	
	

	偏差行為處理
	
	

	整體表現
	
	

	其他建議
	
	


觀察者：
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